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l.lnleiding
Meeuwisse Nederland B.V. zet zich actief in voor het reduceren van haar CO2-uitstoot en het minimatiseren van
de impact op het mitieu. ln het kader van certificering op de COz-Prestatietadder 4.0 (Trede 3) is dit document
opgestetd om de reductiedoetstettingen en bijbehorende maatregeten vast te teggen.

Dit document sluit aan op de emissie-inventaris (scope 1,2 en 3) en vormt de basis voor continue verbetering van
de milieuprestaties.

Meeuwisse is aljaren een vooruitstrevende speler in de grond- weg- en waterbouw, met een sterke focus op
CO2-reductie en etektrische innovatie. Onze ambitie? Over 10 jaar een wagen- en machinepark dat voor g0o/o

etektrisch is aangedreven.

Meeuwisse Nederland B.V. heeft met de verhuizing naar de huidige locatie heeft Meeuwisse een enorme stap
gezet door het pand zo efficiënt en duurzaam in te richten. Op het dak tiggen ruim 600 zonepaneten, op het
parkeerterrein staan 12 taadpaten, we zijn van het gas afgegaan door de ptaatsing van een warmtepomp, er zijn
bewegingssensoren en er is energiezuinige vertichting aangebracht.
Ook voor de uitvoering van projecten heeft het e.e.a. ptaatsgevonden om de CO2-emissie en het gebruik van
fossiete brandstoffen terug te dringen. Zo zijn er etektrische mini-gravers aangeschaft, zijn oude
bedrijfsvoertuigen, welke veetalop dieseI rijden, vervangen voor een etektrische variant, is een elektrische
vrachtwagen in gebruik genomen en is ruim 80 % van het gehuurde materieel etektrisch aangedreven, de andere
20 o/o loopt op HVO100.

De directie van Meeuwisse Nedertand B.V. vertrouwt erop dat atte medewerkers, zoweI eigen medewerkers,
medewerkers van onderaannemers, zzp'ers ats uitzendkrachten, dit beteid steunen en opvotgen. De directie
verwacht ook dat iedereen zijn steentje bijdraagt ats het gaat om continue verbetering van onze organisatie.

Alhoewel Meeuwisse Nedertand B.V. op de goede weg is moet er nog veel gebeuren om de tange termijn
doetstettingte behaten: net zero in 2050.
ln het onderstaande ptan wordt uitgetegd welke strategie is opgestetd voor de korte, middetlange en [ange termijn
om het einddoel te behalen.

Reductiedoelstellingen Meeuwisse Nederland B.V.:
Een roadmap richting een CO2 neutrate toekomst
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2. Uitgangssituatie

2.1 Organisatiep rof iet
Meeuwisse Nedertand B.V. is een partner op het gebied van grond-, weg- en waterbouw. De uitgebreide
dienstvertening omvat atle activiteiten van levering en aanlegtot onderhoud en beheer. Ook houdt Meeuwisse
Nedertand B.V. zich bezig met meerjarenbegrotingen en ptanningen, openbare vertichting en is Meeuwisse een
bel.angrijke speter in de GWW-sector en VvE dienstvertener. Meeuwisse is gecertificeerd conform VCA"" 201716.0,
lSO9001:2015,1SO14001:20ls,VeitigheidstadderTrede 3, CO2-prestatieladder niveau 5 (vanaf mei2026 4.0
Trede 3), BRL 9334-01, BRL K-14020, KBR Straatwerk (voorheen SEB) en Forest Stewardship Council, (FSC).

Vakgebieden:
o Grond-, weg- en waterbouw
. Baggerwerken, grondverzeten (water)bodemsanering
r Beschoeiing, groenvoorziening, maai- en stootwerk
e Straatwerk, riolering en grondwerk
e Ontwerp, aanteg en onderhoud van jachthavens
r Etektrotechnischewerkzaamheden
o Onderhoud aan pompen en gematen

Deze reductiedoetstetlingen hebben betrekking op het kantoor met werkplaats en magazijn getegen aan de
Waterpas 124l.e Den Haag en diverse projecttocaties over de periode 2026-2050. De doetstettingen zijn opgestetd
voor de korte, middettange en [ange termijn. Meeuwisse beschikt over een personeetsbestand van +/- 40 ful.t time
medewerkers met ervaring in diverse disciptines. lndien nodig worden tijdetijke medewerkers ingehuurd, hierdoor
kan Meeuwisse aan de wensen en eisen van haar opdrachtgevers votdoen.

Betangrijke opdrachtgevers van Meeuwisse zijn de Gemeente Den Haag, Gemeente Westtand, Gemeente
Wassenaar, Gemeente Leidschendam en Voorburg en het NAD.
Onze opdrachtgevers kijken steeds vaker of een bedrijf CO2 gecertificeerd is. ln eerste instantie was dit de
aanteiding om het CO2 Prestatietadder certificaat te behaten, voor het verkrijgen van een gunstiger positie bij
aanbestedingen, maar de te nemen maatregeten stuiten perfect aan bijde at jarentange betrokkenheid van de
directie voor het mitieu. De directie is er dan ook altes aan getegen om votdoende draagvtak binnen atLe
getedingen van het bedrijf te creêren om het mitieu te ontzien.

2.2 Organisatie en scope

De reductiedoetstetl.ingen hebben betrekkin g op:

- Scope 1: brandstofverbruik materieet, eigen voertuigen
- Scope 2: etektriciteitsverbruik kantoren en bouwptaatsen
- Scope 3: verbruik van materiaten (beton, asfatt, staat), inhuur materieet, transport, onderaannemers

2.3 Referentiejaar

Het referentiejaarvoor de nutmetingis:2O24. Emissies worden vastgestetd votgens de COz-Prestatietadder/ GHG
Protocot.

M ee uwi s se N e d e rla n d B.V. Red ucti ed oe Iste IIi n ge n Pagina 4van 10



2.4 CO2 em íssíes referentie jaar 2024

Gasverbruik* 0 m3 2.079 0,00

Brandstotuerbruik auto's (dieset) 11.342 liters 3.265 37,03

Brandstofuerbruik auto's {CNG) 0 lite rs 2.608 0,00

Brandstofuerbruik auto's {benzine) 16.017 liters 2.821 45,1 8

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (dieset) 70.130 Iiters 3.265 228,97

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (HVO) 1.332 liters 0,347 0,000

Brandstotuerbruik bedriifsmiddeten (Benzine) 8 liters 2.821 0,02

Etektraverbruik - kwh0 0.456 0

Etektraverbruik - groen windkracht kwh 0 0

type inkoop conversiefactor ton CO2

diensten 0,49 2377,298

materia [en (beton/stene nl gr ondl zand) '1,08 2827,634

138,3124machines+machinisten 0,32

121,468transport 0,95

oeverbescherming 0,80 39,1 601 5

Afvatverwerking 0,95 91,54224

Totaal scope 1 311

Scope 2 omva

Totaal scope 2

Totaal scope 1 en 2

eenheid conversiefactor ton COr

Scope 1 omvang eenheid conversiefactor ton COz

o

311

Sope 3 - lnkopen van Meeuwisse Nederland BV 2024

5595 ton CO2Totaal 3
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2.5 COz emissies 2025

De totate CO2 emissie op scope 1 ,2 en 3in 2024 wetke Meeuwisse Nedertand heeft uitgestoten, is
uitgekomen op 5906 ton.
ln 2025 is dit uitgekomen op 6188 ton, dit is een tichte toename l.o.v.2024 echter was de omzet in 2025
een stuk hoger.

Gasverbruik* 0,00 ms 2,134 0,00

Brandstotuerbruik auto's (dieset) 8.140,92 liters 3,462 28,18

Brandstofverbruik auto's (CNG) 194,16 liters 2,831 0,55

Brandstofuerbruik auto's {benzine E1 0) 15.803,93 liters 2,797 44,20

Brandstotuerbruik auto's (benzíne E5) 721,44 liters 3,059 2,21

3,462Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (dieset) 47.131,78 Iiters 163,17

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (HVO) 14.150,00 liters 0,441 6,24

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (Benzine E1 0) 2.003,44 liters 2,797 5,60

Etektraverbruik - kwh0 0

Etektraverbruik - groen windkracht -19.119 kwh 0 0

type inkoop conversieÍactor ton GO2

diensten 0,49 3012,589

materialen (beton/stene nl gr ond / zand) 1,08 2371,278

machines+machinisten 0,32 283,9064

transport 0,95 1 59,5691

oeverbescherming 0,80 15,05528

AÍvatverwerking 0,95 95,97259

Totaal scope 7 250

Scope 1 omvang eenheid conversiefactor ton C02

Totaal scope 2

Totaal scope I en 2

Scope 2 omvang eenheid conversiefactor ton COz

o

250

Totaal scope 3 5938 ton CO2

3 - lnko en van Meeuwisse Nedertand BV 2025
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3. Ambitie en doetstettingen

3.1 Korte termijn doetstettingen
o Verdere etektrificatie van eigen materieel en bedrijfsauto's
o Reductie van het gebruik van fossiete brandstoffen
r Regionatesamenwerking
r Opzet voor een ketenakkoord met de [everanciers voor boibased materiaten
r Het bevorderen van bewustwording door instructies en voortichting
. Optimalisatie van transportptanningen

. Verminderen van schades aan bedrijfsmiddeten

3.2 Tussentijdse doetstetti nge n

o 2030: > 5oo/o CO2-reductie t.o.v. referentiejaar
o 2O4O: > 8oo/o Co2-reductie t.o.v. 2030

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o Verdere elektrificatie van materieet en bedrijfsauto's
r Uitstuitend gebruik maken van biobrandstoffen zoats HVO100
r lnzet van aggregaten op zonne-energie
r Duurzame inkoop

3.3 Lange termijn ambitie
r Ktimaatneutraa[ (net zero) in 2050
r Circutair en ktimaatadaptief werken ats standaard

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V, dit bereiken?
o VottediB circulair materieetgebruik door hergebruik, biobased materiaten en een modulair ontwerp
. Opgewekteenergieopslagenenergiemanagement
o Ktimaatadaptieve infrastructuur door een waterdoorlatend en hittebestendig ontwerp.
o Zero-emissie bouwptaatsen door inzet van etektrisch materieet en aggregaten op zonne-energie

3.4 Koppeting aan beteid en kaders
o KlimaatakkoordNedertand
r Europese Green Deat / CSRD

. COz-Prestatietadder
o Aanbesteden met MKI en duurzaamheidseisen
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4. Transitiestrategieën

Om de doelstel.l.ingen te bereiken heeft Meeuwisse Nederl.and B.V. onderstaande strategie opgestel.d. De
strategie is opgestetd volgens het Plan-Do-Check-Act (PDCA) principe. Dit is een S-staps methode voor
het monitoren van de kwaLiteit en de voortgang, en eventuete tijdige bijsturing in het proces.

4.1 Materieel en mobititeit
o Versnetd inzetten van etektrisch en emissietoos bouwmaterieel
r Gebruik van HVO100 of andere duurzame brandstoffen waar etektrificatie nog niet mogetijk is
o Logistieke optimatisatie en bundeting van transport
r Zero-emissie op de werktocatie waar mogetijk

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o lnvesteren in verder etektrificeren van eigen materieel en uitbreidingvan de etektrische huurvloot
o Het vervangen van de bedrijfswagens op E5 en atteen HVO '100 gebruiken
e Door een strakke transportptanning
o lnzet van etektrisch materieel en inzet van aggregaten met zonnepaneten
r De markt voor elektrificatie in de gaten houden, inspringen op nieuwe innovaties

4.2 Energie
o 100o/o groene stroom (eigen opwek + gecertificeerde inkoop)
r Energie-efficiëntie op projecttocaties (compressor op zonne-energie, mobiete optader)
o Energieopstag en -management (batterijen)

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r Behouden van het Groene-stroom certificaat
o lnzet van etektrisch materieel en inzet van aggregaten en compressoren met zonnepaneten
o lnvestering in mobiete optaders die op de Waterpas met zonne-energie opgetaden kunnen worden
r De markt voor etektrificatie in de gaten houden, inspringen op nieuwe innovaties

4.3 Materiaten en circutariteit
o Toepassingvan taag-CO2 beton en asfatt
o Hergebruik van vrijkomende materiaten (grondstromen, puin)
o Ontwerpprincipes: losmaakbaar, modulair, levensduurvertenging

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o lnnovaties van leveranciers votgen en duurzaam inkopen
. Nog meer inzetten op hergebruiken van de material.en bij opdrachtgevers
o Rekening houden met circutariteit in de ontwerpen
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4.4 lnkoop en waardeketen-samenwerking
o Duurzaamheidseisen aan leveranciers en onderaannemers
o Samenwerking met ketenpartners voor emissiereductie (scope 3)

o Transparantie en data-uitwisseting over CO2

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r Het maken van afspraken met [everanciers en onderaannemers
o Overteggen met waardeketenpaftners en onderaannemers voor een betere samenwerking
o CO2 emissie delen op de eigen website en op de website van de SKAO

5. Organisatie en governance
r Directie eindverantwoordetijkvoor klimaatdoeten
o Aanstelting van een duurzaamheids- / ktimaatcoórdinator
r lnzet van steutetfiguren
o lntegratie van ktimaatdoeten in bedrijfsstrategie en projectmanagement
o Opteiding en bewustwording medewerkers

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o ln de directieverktaring staat vermetd dat de directie verantwoordetijk is voor klimaatdoeten, dit is

bekrachtigd door de directeur.
o De KAM-coórdinator is aangestel.d ats duurzaamheids-/ ktimaatcoórdinator
o De steutetfiguren zijn aangewezen en worden ingezet op hun vakgebied
o Ktimaatdoeten zijn geïntegreerd in het Managementsysteem ISO 14001

o Door middetvan tootboxmeetings worden medewerkers geïnformeerd en bewust gemaakt.

6. Monitoring, rapportage en bijsturing
o Jaarlijkse CO2-footprint en voortgangsrapportage
o KPI's per thema (materieet, energie, materiaten)
r Evatuatie en bijstettingvan maatregeten
o Externe verantwoording (bijv. C02-Prestatietadder, CSRD)

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o De voortgangsrapportage wordt jaartijks opgestetd
e De KPI's worden jaarl.ijks opgestetd
o Hatfjaartijks worden maatregeten beoordeetd en zo nodig bijgestetd
o Het behaten van het CO2 Prestatietadder 4.0 Trede 3 certificaat.

7. Risico's en kansen

Risico's
r BeschikbaarheidemissietoosmaterieeI
o Kostenstijgingduurzame atternatieven
o wet- en regetgeving
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Wat kan Meeuwisse doen om de risico's te beperken?
r Door goede afspraken te maken met de leveranciers en de huurperiode voor een lange periode vast te

zetten is de kans ktein dat Meeuwisse te kort komt aan emissietoos materieet. De directie houdt atte
innovaties op het gebied van materieel nauwtettend in de gaten en springt in wanneer er nieuw of
verbeterd materieeI op de markt komt.

e Kostenstijging door duurzame atternatieven worden besproken met de opdrachtgever. Door aan te geven
wat de meerwaarde is voor het klimaat zaI de opdrachtgever eerder akkoord geven bij een
kostenverhoging.

o De KAM-coórdinator controteert minimaat hatfjaartijks de wet- en regetgeving. Bij wijzigingen wordt dit
meteen besproken met de directie en waar nodig worden maatregeten genomen.

Kansen
r Concurrentievoordeetbijaanbestedingen
o lnnovatie en kostenbesparing op [ange termijn
o Aantrekketijkewerkgever

Wat kan Meeuwisse doen om de kansen te vergroten?
r Door het grote arsenaaI aan emissietoos materieet, de aanschaf van de vottedig etektrische vrachtwagen

en het hergebruiken van materiaten heeft Meeuwisse een vooÍsprong bij de aanbestedingen.
r De directie houdt atte innovaties op het gebied van materieel nauwtettend in de gaten en springt in

wanneer er nieuw of verbeterd materieel op de markt komt.
r Door investeringen in mens en mitieu is Meeuwisse een aantrekketijke werkgever. Medewerkers werken

met modern materieet en kunnen ideeën deten en voorstetten doen waar ook naar geluisterd wordt.
Medewerkers worden zo veeI mogetijk afgeschermd van zorgwekkend stoffen door waar mogetijk
etektrisch materieeI in te zetten.

8. Conclusie
Met deze reductiedoetstetting committeert Meeuwisse Nedertand B.V. zich aan een structurete vertaging van haar
CO2-uitstoot. Door middetvan concrete maatregelen, monitoring en betrokkenheid van medewerkers wordt
gewerkt aan continue verbetering en duurzame bedrijfsvoering.

Bovenstaande doelstellingen wordt minimaal elk jaar herzien.
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