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1. lnteiding

De grond-, weg- en waterbouw (GWW) speett een cruciate rot in de Íysieke teeÍomgeving, maar heeft ook een aanzientijke
ktimaatimpact door materiaalgebruik, materieet, energieverbruik en transport.

Dit KLimaattransitieptan beschrijft hoe Meeuwisse Nedertand B.V. stapsgewijs toewerkt naar een ktimaatneutrate en
ktimaatadaptieve bedrijÍsvoering, in tijn met nationale en Europese kLimaatdoetstettingen.

Doe[ van dit ptan:

- Reductie van broeikasgasemissies (CO2 en overige relevante emissies)
- Versterken van ktimaatadaptatie in projecten
- Toekomstbestendige, concurrerende en duurzame bedrijfsvoering

Meeuwisse is aI jaren een vooruitstrevende speter in de grond- weg- en waterbouw, met een sterke Íocus op CO2-reductie
en elektrische innovatie. Onze ambitie? Over 10 jaar een wagen- en machinepark dat voor 90% etektrisch is aangedreven.

Meeuwisse Nedertand B.V. heeft met de verhuizing naar de huidige locatie heeft Meeuwisse een enorme stap gezet door het
pand zo efficiënt en duurzaam in te richten. Op het dak tiggen ruim 600 zonepanelen, op het parkeerterrein staan 12
laadpaten, we zijn van het gas afgegaan door de plaatsing van een warmtepomp, er zijn bewegingssensoren en er is
energiezuinige vertichting aangebracht.
Ook voor de uitvoering van projecten heeft het e.e.a. ptaatsgevonden om de CO2-emissie en het gebruik van fossiele
brandstoÍÍen terug te dringen. Zo zijn er elektrische mini-gravers aangeschaft, zijn oude bedrijfsvoertuigen, wel.ke veetat op
dieset rijden, vervangen voor een etektrische variant, is een elektrische vrachtwagen in gebruik genomen en is ruim 80 o/o van
het gehuurde materieel el.ektrisch aangedreven, de andere 20 0/o Loopt op HVO1O0.

De directie van Meeuwisse Nederland B.V. vertrouwt erop dat atte medewerkers, zoweI eigen medewerkers, medewerkers
van onderaannemers, zzp'ers als uitzendkrachten, dit beteid steunen en opvotgen. De directie verwacht ook dat iedereen zijn
steentje bijdraagt aLs het gaat om continue verbetering van onze organisatie.

Athoewet Meeuwisse Nedertand B.V. op de goede weg is moet er nog veel. gebeuren om de lange termijn doetstel.l.ing te
behalen: net zero in 2050.
ln het onderstaande ptan wordt uitgetegd wetke doel.stetl.ingen zijn opgestetd voor de korte, middettange en tange termijn om
het einddoel. te behalen.

Het Klimaattransitieplan Meeuwisse Nederland B.V.:
Een roadmap richting een CO2 neutrale toekomst
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2. Uitgangssituatie

2.1 O r ganisatie p rof ie I

Meeuwisse Nederl.and B.V. is een partner op het gebied van grond-, weg- en waterbouw. De uitgebreide dienstverLening
omvat atte activiteiten van tevering en aanteg tot onderhoud en beheer. Ook houdt Meeuwisse Nedertand B.V. zich bezig met
meerjarenbegrotingen en ptanningen, openbare vertichting en is Meeuwisse een betangrijke speter in de GWW-sector en WE
dienstverlener. Meeuwisse is gecertiÍiceerd conform VCA** 201716.0, lSO9001 :2015, lSO140O1:2O15, Veitigheidstadder
Trede 3, CO2-prestatietadder niveau 5 (vanaÍ mei 2026 4.0 ïrede 3), BRL 9334-01, BRL K-14020, KBR Straatwerk (voorheen
SEB) en Forest Stewardship Councit (FSC).

Vakgebieden:
o Grond-, weg- en waterbouw
o Baggerwerken, grondverzeten (water)bodemsanering
r Beschoeiing, groenvoorziening, maai- en stootwerk
. Straatwerk, riol.ering en grondwerk
r Ontwerp, aanleg en onderhoud van jachthavens
o Etektrotechnischewerkzaamheden
r Onderhoud aan pompen en gemalen

Deze rapportage heeft betrekking op het jaar 2024-2025 en het kantoor met werkpLaats en magazijn getegen aan de Waterpas
124ï.eDen Haagen diverse projecttocaties. Meeuwisse beschiktovereen personeelsbestand van+l- 40futttime
medewerkers met ervaring in diverse disciptines en +l- 40 tijdetijke medewerkers ingehuurd, hierdoor kan Meeuwisse aan de
wensen en eisen van haar opdrachtgevers votdoen.

Betangríjke opdrachtgevers van Meeuwisse zijn de gemeente Den Haag, gemeente Westtand, gemeente Wassenaar,
gemeente Leidschendam en Voorburg en het NAD.
Onze opdrachtgevers kijken steeds vaker of een bedrijf CO2 gecertificeerd is. ln eerste instantie was dit de aanleiding om het
CO2 Prestatieladder certificaat te behaten, voor het verkrijgen van een gunstiger positie bij aanbestedingen, maar de te
nemen maatregeten sLuiten perfect aan bij de aI jarenlange betrokkenheid van de directie voor het mitieu. De directie is er
dan ook a[[es aan getegen om voldoende draagvtak binnen atte getedingen van het bedrijf te creëren om het mitieu te ontzien.

2.2 Emissiebronnen

De betangrijkste emissiebronnen zijn:

- Scope í: brandstotuerbruik materíeet, eigen voertuigen
- Scope 2: eLektriciteitsverbruik kantoren en bouwptaatsen
- Scope 3: verbruik van materiaten (beton, asfatt, staal.), inhuur materieet, transport, onderaannemers

2.3 Referentiejaar

Het reÍerentiejaar voor de nutmeting is:2O24. Emissies worden vastgestel.d volgens de CO2-Prestatiel.adder/ GHG Protocol.
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2.4 COz emissies referentie jaar 2024

Gasverbruik* 0 m3 2.O79 0,00

Brandstotuerbruik auto's (dieset) 11.342 Iiters 3.265 37,o3

Brandstofuerbruik auto's (CNG) 0 liters 2.608 0,00

Brandstofuerbruik auto's (benzine) 16.017 liters 2.821 45,18

Brandstotuerbruik bedrijÍsmiddeten (dieset) 70.130 liters 3.265 228,97

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (HVO) 1.332 titers 0,347 0,000

Brandstotuerbruik bedriifsmiddelen (Benzine) I liters 2.821 o,o2

Etektraverbruik - 0 kwh 00.456

Elektraverbruik - groen windkracht kwh 0 0

type inkoop conversiefactor ton CO2

diensten 0,49 2377,298

materia te n (beton/stene nl gr ond / zand) 1,08 2827,634

machines+machinisten 0,32 138,3124

transport 0,95 121,468

qeverbescherming 0,80 39,1601 5

Afvalverwerki ng 0,95 91,54224

Totaal scope 2

Totaal scope 1 en 2

o

311

2 omvang eenheid conversiefactor ton COz

Totaal 311I

Scope 1 omvang eenheid conversiefactor ton COz

5595 ton CO2Totaal 3

Sope 3 - In n van Meeuwisse Nederland BV 2O24
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2.5 CO2 emissies 2025

De totale CO2 emissie op scope 1 ,2 en 3 in 2Q24 wetke Meeuwisse Nedertand heeft uitgestoten, is uitgekomen op 5906 ton
ln 2025 is dit uitgel<omen op 6188 ton, dit is een lichte toename t.o.v. 2024 echter was de omzet in 2025 een stuk hoger.

Gasverbruik* 0,00 m3 2,134 0,00

Brandstotuerbruik auto's (dieset) 8.140,92 liters 3,462 28,1 8

Brandstotuerbruik a uto's (CNG) 194,16 Iiters 2,831 0,55

Brandstotuerbruik auto's (benzine E1 0) 15.803,93 liters 2,797 44,20

Brandstotuerbruik auto's (benzine E5) 721,44 liters 3,059 2,21

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (dieset) 47.131,78 liters 3,462 1 63,1 7

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (HVO) 14.150,00 Iiters 0,441 6,24

Brandstotuerbruik bedrijfsmiddeten (Benzine E1 0) 2.003,44 liters 2,797 5,60

Etektraverbruik - 0 kwh 497 0

Etektraverbruik - groen windkracht -19.1 19 kwh 0 0

type inkoop conveÍsiefactor ton CO2

diensten 0,49 3012,589

materia [en (beton/stenen/grond/za nd) 1,08 2371,278

machines+machinisten 0,32 283,9064

tra nsport 0,95 159,5691

oeverbescherm ing 0,80 15,05528

AÍvaLverwerking 0,95 95,97259

Totaal I 250

Scope I omvang eenheid conversiefactor ton COz

Scope 2

Totaal scope 2

Totaal scope I en 2

omvang eenheid conversiefactor ton COz

o

250

Totaal scope 3 5938 ton CO2

3-Sco van Meeuwisse Nederland BV 2025
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4. Transitiestrategieën

Om de doetstetlingen te bereiken heeft Meeuwisse Nederland B.V. onderstaande strategie opgestetd. De strategie is
opgestetd votgens het Ptan-Do-Check-Act (PDCA) principe. Dit is een s-staps methode voor het monitoren van de kwatiteit
en de vooÍtgang, en eventuele tijdige bijsturing in het proces.

4.1 Materieel en mobititeit
o Versnetd inzetten van elektrísch en emissieloos bouwmaterieel
r Gebruik van HVO100 oÍ andere duurzame brandstoffen waar elektrif icatie nog niet mogetijk is

r Logistieke optimatisatie en bundeting van transport
o Tero-emissie op de werktocatie waar mogetijk

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
o lnvesteren in verder etektrificeren van eigen materieel en uitbreiding van de etektrische huurvtoot
r Het vervangen van de bedríjfswagens op E5 en alteen HVO 100 gebruiken

r Door een strakke transpol.tptanning
r lnzet van etektrisch materieet en inzet van aggregaten met zonnepaneten
o De markt voor el.ektrificatie in de gaten houden, inspringen op nieuwe innovaties

4.2 Energie
o 100o/o groene stroom (eigen opwek + gecertificeerde inkoop)
o Energie-efficiëntie op projecttocaties (compressor op zonne-energie, mobiel.e optader)
r Energieopstag en -management (batterijen)

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r Behouden van het Groene-stroom certificaat
. lnzet van etektrisch materieel en inzet van aggregaten en compressoren met zonnepaneten
r lnvestering in mobiele opladers die op de Waterpas met zonne-energie opgeladen kunnen worden
r De markt voor eLektrificatie in de gaten houden, inspringen op nieuwe innovaties

4.3 Materia[en en circulariteit
o Toepassing van taag-CO2 beton en asfatt
r Hergebruik van vrijkomende materiaten (grondstromen, puin)
. Ontwerpprincipes: losmaakbaar, modutair, levensduurvertenging

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r lnnovaties van leveranciers votgen en duurzaam inkopen
. Nog meer inzetten op hergebruiken van de materiaten bij opdrachtgevers
o RekeninÊ houden met circulariteit in de ontwerpen

4.4 lnkoop en waa rdeketen-samenwerki ng
r Duurzaamheidseisen aan teveranciers en onderaannemers
r Samenwerking met l<etenpartners voor emissiereductie (scope 3)

o Transparantie en data-uitwisseting over C02
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Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
. Het maken van afspraken met teveranciers en onderaannemers
. Overteggen met waardeketenpartners en onderaannemers voor een betere samenwerking
. CO2 emissie deten op de eigen website en op de website van de SKAO

5. Organisatie en governance
o Directieeindverantwoordetijkvoorklimaatdoelen
. Aanstetting van een duurzaamheids- / ktimaatcoórdinator
o lnzet van sleutelfiguren
o lntegratie van ktimaatdoeten in bedrijfsstrategie en projectmanagement
r Opteiding en bewustwording medewerkers

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r ln de directieverktaring staat vermeld dat de directie verantwoordel.ijk is voor klimaatdoeten, dit is bekrachtigd door

de directeur.
r De KAM-coórdinator is aangestetd als duurzaamheids-/ ktimaatcoórdinator
r De sleutetÍiguren zijn aangewezen en worden ingezet op hun vakgebied
r Klimaatdoelen zijn geïntegreerd in het Managementsysteem ISO 14001

o Door middet van toolboxmeetings worden medewerkers geïnformeerd en bewust gemaakt.

6. Monitoring, rapportage en bijsturing
r Jaarl.ijkse CO2-footprint en voortgangsrapportage
o KPI's per thema (materieel, energie, materiaten)
r Evaluatie en bijstetting van maatregelen
r Externeverantwoording(bijv. C02-Prestatiel.adder, CSRD)

Hoe gaat Meeuwisse Nederland B.V. dit bereiken?
r De voortgangsrapportage wordt jaartijks opgestetd
r De KPI's worden jaartijks opgestetd
r HalÍjaartijks worden maatregeten beoordeetd en zo nodíg bijgestetd
o Het behaten van het CO2 Prestatietadder 4.0 Trede 3 certificaat.

7. Risico's en kansen

Risico's
r Beschikbaarheidemissieloosmaterieel
. Kostenstijgingduurzame atternatieven
o Wet- en regelgeving

Wat kan Meeuwisse doen om de risico's te beperken?
r Door goede afspraken te maken met de leveranciers en de huurperiode voor een tange periode vast te zetten is de

kans klein dat Meeuwisse te kort komt aan emissietoos materieet. De directie houdt atte innovaties op het gebied van
materieel nauwtettend in de gaten en springt in wanneer er nieuw of verbeterd materieel. op de markt komt.

. Kostenstijging door duurzame atternatieven worden besproken met de opdrachtgever. Door aan te geven wat de
meerwaarde is voor het ktímaat zaI de opdrachtgever eerder akkoord geven bij een kostenverhoging.
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. De KAM-coórdinator controteert minimaaI hatfjaartijks de wet- en regetgeving. Bij wijzigingen wordt dit meteen
besproken met de directie en waar nodig worden maatregeten genomen.

Kansen
. Concurrentievoordeetbijaanbestedingen
r lnnovatie en kostenbesparing op lange termijn
. Aantrekketijkewerkgever

Wat kan Meeuwisse doen om de kansen te vergroten?
o Door het grote arsenaat aan emissieloos materieet, de aanschaÍ van de vottedig etektrische vrachtwagen en het

hergebruiken van materiaten heeÍt Meeuwisse een voorsprong bij de aanbestedingen.
I De directie houdt alte innovaties op het gebied van materieet nauwtettend in de gaten en springt in wanneer er nieuw

of verbeterd materieel op de markt komt.
r Door investeringen in mens en milieu is Meeuwisse een aantrekkeLijke werkgever. Medewerkers werken met modern

materieeI en kunnen ideeën delen en voorstelten doen waar ook naar gel.uisterd wordt. Medewerkers worden zo veel
mogetijk afgeschermd van zorgwekkend stoffen door waar mogetijk etektrisch materieet in te zetten.

8. Conclusie

De ktimaattransitie vraagt om een samenhangende en daadkrachtige aanpak waarin overheid, bedrijÍsLeven en samenleving
gezamentijk optrekken. Dit ptan laat zien dat het mogetijk is om economische groei te combineren met een aanzienl.ijke
reductie van broeikasgasemissies, mits er tijdig wordt geïnvesteerd in duurzame energie, innovatie en gedragsverandering.
Door duidetijke doelen te stelten, beteid consistent uit te voeren en ruimte te bieden voor technotogische ontwikketing, kan
de overgang naar een ktimaatneutrate samenleving worden versnetd.

Tegetijkertijd brengt de transitie uitdagingen met zich mee, zoats de betaatbaarheid en de uitvoerbaarheid voor bedrijven en
de noodzaak van een rechtvaardige verdeting van [asten en baten. Het is daarom essentieeI dat het beteid f texibet btijft en
regelmatig wordt geëvalueerd en bijgestuurd.

Met dit KtimaattransitiepLan committeert Meeuwisse Nedertand B.V. zich aan een concrete, haatbare en ambitieuze route
richting een ktimaatneutrate en ktimaatadaptieve toekomst. Door structurete reductie, ketensamenwerking en continue
monitoring wordt duurzaamheid een integraal onderdeet van de bedrijfsvoering.

Kortom, dit Ktimaattransitieptan vormt een solide basis voor een duurzame toekomst. Succes zal afhangen van de mate
waarin atle betrokken partijen verantwoordetijkheid nemen en bereid zijn samen te werken aan een veerkrachtige en
klimaatbestendige samenteving

Dit plan wordt minimaal elk jaar herzien
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